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Prot. n.1810 /A19

Mesenzana, 05/09/2017

OGGETTO: VERBALE INCONTRO RSU -1) INFORMAZIONE SUCCESSIVA - ASSEGNAZIONE BONUS
PREMIALE/ FONDI MOF A.S. 2016/17 COMPENSI ASSEGNATI E RETRIBUITI AL PERSONALE DOCENTE E ATA
2) INFORMAZIONE PREVENTIVA: CRITERI ASSEGNAZIONE DOCENTI ALLE CLASSI.

L’anno 2017, il mese di SETTEMBRE, il giorno CINQUE, alle ore 08.15 presso I.C.S. “D. Zuretti” di Mesenzana,
si tiene la seduta di informazione successiva indetta dalla parte pubblica ai sensi dell’art. 6, co. 3 del CCNL
29 novembre 2007, relativo al personale del comparto scuola, convocato a mezzo nota prot. n. 1750/C2
del 29/08/2017 inviata via mail alle 0O. SS. firmatarie del CCNL e consegnata in mani proprie ai
componenti della RSU d’istituto.

Sono presenti, per la delegazione di parte pubblica, il Dirigente p. t. TIZIANA CARLI e, per la delegazione di
parte sindacale, la RSU d’ Istituto costituita nelle persone di: ANNA GALLO, INES SACCOMANNO.

E inoltre presente il sig. GIUNTA PAOLO, Direttore S.G.A., di cui la parte pubblica si avvale ai meri fini della
verbalizzazione.

Il Dirigente

® VISTA la Legge 107/2015 art 1 commi 126,127 e 128,

e VISTli criteri di assegnazione del bonus premiale deliberati dal Comitato di valutazione,

e TENUTO CONTO che la risorsa finanziaria assegnata a questa Istituzione Scolastica quale fondo per
la valorizzazione del merito del personale docente & pari a euro 15.447,93 (Lordo Stato), e a euro
11.641,24 (Lordo dipendente)

comunica
ai componenti della parte sindacale interven uti, quanto segue:

1. La modalita di attribuzione ai docenti del fondo premiale: sulla base dei criteri deliberati dal
Comitato di Valutazione;

2. L'ammontare complessivo dei premi (numero dei docenti complessivamente premiati): 19 docenti—
appartenenti ai tre ordini di scuola;

3. L'ammontare dei premi attribuiti (somma delle risorse attribuite) : 15.447,93 lordo stato, pari ad €
11.641,24 lordo dipendente;

4. la percentuale dei docenti premiati: 41,20% sul totale degli aventi diritto;

5. Elenco nominativo dei docenti premiati: Balzarini, Biondo, Bonomi, Calabrese, Distefano, Fazio,
Fiorini, Foscolo, Francioli, La Rocca, Magnocavallo, Miglio, Ribolzi, Papa, Puorto,
Romano,Saccomanno, Staiti, Zanellato.

In merito alla comunicazione alla parte sindacale dei nominativi degli insegnanti destinatari di bonus la
responsabilita circa la diffusione di tale informativa resta in capo alla RSU.
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Il Dirigente inoltre,
e Visto CCNL 29/11/2007;
Visto il D.lgs 165/2001;
Visto il D.lgs 150/2009;
Visto I'art 5 del Dlgs 141/2001; interpretazione autentica dell’art 65 D.Lgs 150/2009;
Considerato che a seguito del D.lgs 150/2009 sono oggetto di informazione successiva ai sensi
dell’art 6 del CCNL:
n) nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di Istituto;
o) verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’Istituto sull’ utilizzo delle risorse.

comunica
ai componenti della parte sindacale intervenuti, quanto segue:

N) Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di Istituto
In merito si da comunicazione che il personale utilizzato nelle attivita e nei progetti cui era stata fatta
apposita nomina é stato retribuito cosi come concordato in sede di contrattazione integrativa di istituto.

O) Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’Istituto sull’utilizzo delle
risorse

Con riferimento allo stato di attuazione della contrattazione integrativa di istituto, da riscontri effettuati si

comunica che le risorse assegnate sono state tutte impegnate e retribuite ad eccezione dell'importo di

euro 1.032,37 ancora disponibile.

(si vedano allegati n. 1-2-3-4-5 al presente verbale).

La presente comunicazione viene fornita ai sensi e per gli effetti dell’art.6, comma 2, del CCNL 29/11/2007.

2) INFORMAZIONE PREVENTIVA: AVVIO DELLA CONTRATTAZIONE A.S. 2017/18
Il Dirigente, considerato il quadro normativo di cui sopra comunica quanto segue:

A)Proposte di formazione delle classi e determinazione degli organici complessivi della scuola.

1 Le classi prime state formate in base ai seguenti criteri :

- Uniforme distribuzione degli alunni, tenuto conto dei risultati ottenuti allo scrutinio dell’ultimo anno
della scuola primaria e delle informazioni fornite dai loro insegnanti;

- Equa distribuzione degli allievi diversamente abili, DSA e BES;

- Equa distribuzione nella parita di genere e dei gruppi di alunni provenienti dalla stessa classe;

- Equa distribuzione degli alunni ripetenti;

- Possibilita di richiedere I'abbinamento a un compagno all’atto dell’iscrizione;

- Sorteggio pubblico per I'assegnazione dei gruppi classe alle sezioni.

2 Nell’ a. s. 2017/2018 gli alunni frequentanti I I.C. “D. Zuretti ” sono 577
Le classi sono 29, suddivise come segue:
N. 5 sezioni Scuola dell'Infanzia

N. 15 classi Scuola Primaria
N. 9 classi Scuola Secondaria di | grado ‘ﬁb‘
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3 Personale Docente
Il Personale Docente in organico di diritto per il corrente a. s. 2017/2018 & composto da 46 unita cui
vanno aggiunti 13 docenti a tempo indeterminato nell’organico previsionale dell’l.C.

4 Personale ATA

L'organico di Diritto & fornito da tabelle ministeriali in base al numero degli alunni e dei plessi.

L'organico del personale ATA per il corrente a. s. risulta cosi composto:

n. 01 Direttore SGA.

n. 04 Assistenti Amministrativi

n.12 Collaboratori Scolastici

La dott.ssa Carli Tiziana Dirigente scolastico illustra ai componenti della RSU Ila situazione organica del
personale ATA dell’ Istituto con particolare riguardo ai collaboratori scolastici, come determinata in
organico di diritto e di fatto per 'anno scolastico 2017/18.

| parametri secondo cui sono stati attribuiti in organico di diritto 12 collaboratori sono i seguenti:

- Popolazione scolastica 577 alunni

- Sediscolastici distinte dalla sede principale: 5
Successivamente nella determinazione dell’organico di fatto & stata richiesta |” attribuzione un’ulteriore
unita di personale collaboratore a seguito di rilevazione da cui & emersa oltre alla conferma della
complessita numerica e logistica anche la presenza tra il personale in servizio di un collaboratore in
possesso di certificazione di invalidita al 90%, ex art 21 legge 104/92.
A tale richiesta presentata in sede di proposta di formulazione dell’organico di fatto e reiterata in data 18
agosto 2017 non si & avuto a tutt’oggi positivo riscontro.
Cio premesso ed evidenziato, emerge la necessita, una volta accertata la disponibilita finanziaria del FIS per
I'anno scolastico corrente, di prevedere una quota adeguata per compensare le prestazioni aggiuntive del
personale di cui trattasi chiamato a sostenere un carico di lavoro notevole ed accresciuto in virtu della
maggiore complessita dell’Istituzione scolastica.
Le RSU prendono atto della comunicazione e delle osservazioni della Dirigente Scolastica e concordano in
merito alla necessita di tenerne conto in sede di contrattazione per la definizione dei criteri di ripartizione
del FIS.

B) Il piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale
verra fornito tempestivamente alle S.V., con relativa comunicazione scritta, nel momento in cui potra
essere determinato. Si propone tuttavia di determinare la corresponsione del salario accessorio, in
continuita con quanto stabilito in passato, in funzione della seguente percentuale:

Il 73,00% delle risorse della parte comune sara riservata all’area docenti

Il 27,00% delle risorse della parte comune sara riservata all’area ATA

C) La scuola partecipa a progetti nazionali, europei e territoriali. con proprie progettazioni o aderendo a
proposte di altri soggetti.

.
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D) Circa i criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e I'aggiornamento del personale si fa
riferimento agli artt. 63-71 del CCNL/Scuola del 2006/09.

E) Utilizzazione dei servizi sociali
Sono in via di definizione da parte dei Comuni del bacino d’utenza dell’l.C. il numero degli educatori (
compreso fra le 4 e le 6 unita) e la disponibilita oraria a supporto degli alunni diversamente abili.

F) Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da convenzioni,
intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall’amministrazione
scolastica periferica con altri enti o istituzioni.

Secondo criteri dettati dal Collegio dei Docenti, deliberati dal Consiglio d’Istituto e/o dai singoli enti
finanziatori.

H) Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al
piano delle attivita

Il personale docente viene utilizzato per la realizzazione del PTOF/POF (sara cura successivamente di

trasmettere il piano delle attivita del personale docente e del personale ATA).

L'orario di servizio & di 5 giorni settimanali per tutti i docenti.

Nella stesura dell’orario di servizio del personale docente i parametri utilizzati saranno i seguenti:
1. ponderazione della distribuzione giornaliera/settimanale degli insegnamenti nelle classi;
2. valutazione delle richieste oggettivamente motivate da parte dei docenti relativamente
all’orario di entrata e/o uscita.

L’assegnazione dei docenti alle classi , in un ottica gestionale complessiva di strutturazione dell’organico e
di valorizzazione delle risorse professionali disponibili, secondi i seguenti criteri (Deliberati dal Collegio
Docenti unitario nella seduta dell’ 01/09/2017):

1. Continuita didattica e di presenza nel corso/sezione

2. Anzianita di servizio nell’Istituto

3. CV-formazione ed esperienze pregresse per i docenti neo-nominati
Per la mobilita interna d’Istituto potra essere presentata domanda entro il 20/06 di ogni anno e comunque
dopo la pubblicazione dei trasferimenti; 'assegnazione delle sedi libere verra effettuata di norma entro il
31/08.

H) Modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivita formulato

dal DSGA, sentito il personale medesimo
Il personale ATA, sentito in merito il DSGA, considerate le finalita del PTOF/POF in fase di revisione,
tenendo conto del redigendo Piano delle attivita, verra utilizzato come meglio specificato nel Piano del
personale ATA.

1) Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai

plessi.
Personale docente: X ITIQ,
/
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L'assegnazione alla sede centrale e ai plessi deriva dall’organico di appartenenza (Scuola dell’Infanzia,

Scuola Primaria, Scuola Secondaria di | grado)

Personale ATA:

Amministrativi :

Considerato che gli uffici didattici e amministrativi sono collocati presso la sede centrale, il personale

amministrativo e assegnato alla stessa.

Collaboratori scolastici:

1. Mantenimento della sede di appartenenza nel precedente anno scolastico;

2. Curriculum formativo, esperienza e capacita nelle attivita assegnate, risultati conseguiti nei precedenti
anni scolastici;

3. Disponibilita del personale ad assumere I'incarico presso la sede individuata.

La presente comunicazione viene fornita ai sensi e per gli effetti dell’art.6, commi 2 e 3, del CCNL

29/11/2007.

La Dirigente fornisce alla parte sindacale i chiarimenti richiesti in relazione a tali criteri. Eventuali

dichiarazioni degli intervenuti: /c

La riunione si conclude alle ore 10.00
Letto, firmato e sottoscritto.
\
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Per la delegazione di parte Pubblica : \ )

II'Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico \

Tiziana Carli *lthﬁ_QJL,Q_U

Per la delegazione di\{narie Sindacale
/

La RSU

Gallo Anna

Saccomanno Ines & :é; Q&'l AWDLINAND



